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Аналитическая часть 
 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Центр развития ребенка – детский сад № 11 г. Владивостока» 

(МБДОУ «Детский сад № 11») 

Руководитель Бурашникова Юлия Юрьевна 

Адрес организации 690037, г. Владивосток, улица адмирала Кузнецова, 46-а. 

Телефон, факс (423) 244-18-81 

Адрес электронной 

почты 
mdou011@ds.vlc.ru 

Учредитель 
Владивостокский городской округ в лице администрации города 

Владивостока 

Дата создания 1967 год 

Лицензия 25 Л01 0001775 от 15.05.17г. 

 

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребёнка - детский сад № 11 г. Владивостока» введен в эксплуатацию с апреля 1967 года. В 

1993 году произошла передача здания детского сада из ведомства «Дальзавод» в 

муниципальную собственность.  
МБДОУ - двухэтажное типовое здание, расположено внутри жилого комплекса. 

Ближайшее окружение – МБОУ СОШ № 64, спорткоплекс «Фитнесмания», МБОУ ДШО 

«Звездочка». 
 

Общая площадь территории – 4 342 квадратных метров, площадь всех помещений 

1105,5 квадратных метра. Территория дошкольного учреждения по периметру ограждена 

двухметровым металлическим забором и полосой зеленых насаждений. Зеленые 

насаждения используются для отделения групповых площадок друг от друга. 

Режим работы с 7.00 до 19.00 часов, выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные 

дни в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации. 

Основными направлениями деятельности дошкольного образовательного учреждения 

являются:  
- реализация федерального государственного стандарта дошкольного образования; 

- обеспечение благоприятного психологического климата в дошкольном образовательном 

учреждении;  
- обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для 

успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников;   
- обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу; 

- совершенствование предметно-развивающей среды дошкольного учреждения.  
- развитие потенциала педколлектива и кадровое обновление.  

Содержание и организация образовательного процесса в МБДОУ определяет Основная 

общеобразовательная программа муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - детский сад № 11 г. Владивостока» 

выстроенная в соответствии с Иновационной Программой «От рождения до школы» под ред. 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой в соответствии с ФГОС ДО. 



II. Система управления организации 

Система управления организации МБДОУ «Детский сад № 11» осуществляет свою 

деятельность в соответствии с:  
 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» постановление от 28.09.2020 № 28 об утверждении 

СП 2.4.3648-20;  
 Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  
 Приказом  Минобрнауки  России  от  30.08.2013  N  1014  «Об  утверждении  Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»;  
 Уставом МБДОУ «Детский сад № 11»;  
 Конвенцией ООН о правах ребёнка;  
 Локальными актами ДОУ.  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным 

образовательным учреждением. Формами самоуправления являются:  
Органами управления являются: 

 Педагогический совет; 

 Попечительский совет; 

 Общее собрание трудового коллектива  
 
 

Цель управленческой деятельности: Стабильное функционирование и управляемое 

развитие дошкольного образовательного учреждения как открытой социально-

педагогической системы. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не 

отнесённые к компетенции других органов управления 

(Учредителя). Управленческая деятельность заведующей 

обеспечивает материальные, организационные, правовые, 

социально- психологические условия для реализации функции 

управления жизнедеятельностью и 10 образовательным процессом в 

ДОУ, утверждает стратегические документы (Образовательную 

программу, Программу развития и другие). 

Педагогический совет осуществляет управление педагогической деятельностью ДОУ 

определяет направления образовательной деятельности ДОУ, 

отбирает и утверждает программы для использования в ДОУ, 

рассматривает проект годового плана работы ДОУ, заслушивает 

отчеты заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ в ДОУ в соответствии с ФГОС, 

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности, 

рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 



кадров, организует выявление, обобщение, распространение, 

внедрение педагогического опыта среди педагогических работников 

ДОУ. 

Попечительский совет Коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, 

действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия 

родительской общественности и ДОУ. В состав Попечительский 

совет входят родители (законные представители) воспитанников, 

посещающих ДОУ. Родительский комитет осуществляет 

совместную работу родительской общественности и ДОУ по 

реализации государственной, муниципальной политики в области 

дошкольного образования, рассматривает и обсуждает основные 

направления развития ДОУ, координирует действия родительской 

общественности и педагогического коллектива ДОУ по вопросам 

образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников 

системы управления 

Общее собрание 

трудового коллектива 

осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и 

обсуждает программу развития ДОУ, рассматривает и обсуждает 

проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния 

трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, 

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и 

принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения  и изменения, 

вносимые в Устав ДОУ. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

постановление от 28.09.2020 № 28 об утверждении СП 2.4.3648-20; 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 130 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

функционирует 5 групп:  
Контингент воспитанников и его структура  

Направленность Возраст Кол-во групп Количество 

   детей 

общеразвивающая   с 2 до 3 лет 1 25 
общеразвивающая с 3 до 4 года 2 53 

общеразвивающая с 4 до 5 года 1 26 

общеразвивающая с 5 до 6 лет 1 26 

Всего  5 130 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 



− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада 

на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 

 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

33 25,4% 93 71,5% 4 3,1% 130 96,9% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

54 41,5% 72 55,4% 4 3,1% 130 96,9% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 122 94% 

Неполная с матерью 8 6% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 57 44 % 

Два ребенка 64 49% 

Три ребенка и более 9 7% 

 

В работе с детьми используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. 
 

Образовательный процесс осуществляется планомерно, систематически, в соответствии 

с принципами интеграции образовательных областей. Подготовка к проведению 

образовательной деятельности осуществляется на достаточно высоком уровне, подбирается 

раздаточный, демонстрационный материал, создается предметно-простанственная 

развивающая среда. Организованная образовательная деятельность проходит в игровой форме 

в виде игр - путешествий, с использованием героев сказок, мультфильмов. Знакомство детей с 



новым материалом осуществляется на основе деятельного подхода, когда новые знания не 

даются в готовом виде, а постигаются путём самостоятельного анализа, сравнения, выявления 

существенных признаков. 

Организация образовательной деятельности в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой 

дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной 

образовательной деятельности. Количество и продолжительность организованной 

образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями.  

Сравнительный анализ основных показателей работы ДОУ позволяет сделать вывод о 

стабильности в воспитательно-образовательном процессе ДОУ.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В ДОУ созданы условия для организации кружковой работы по следующим 

приоритетным направлениям: художественно-эстетическое, физическое и социально-

гуманитарное. 

1. художественно – эстетическое: вокальный ансамбль «Орлёнок»,  хореография 

«Орлята»;  изо «Юный художник», «Армнитинг» 

2. физическое – «Крепыш» 

3. социально-гуманитарное: Творческая лаборатория «Орлёнок», Калейдоскоп игр, 

«Умные сказки» 

Дополнительное образование организованно в соответствии с требованиями ФГОС 

Разработаны планы кружковой работы, ведется анализ их эффективности. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 97 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе.  

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 130 родителей, 

получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 84 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

80 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 58 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 95 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 90 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 



 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 24 человека. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 13 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 10/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

        В  ДОУ работает 2 педагога  с высшей квалификационной категорией, что составляет 

15% от общего числа педагогов, 2 педагога имеют первую квалификационную категорию, что 

составляет 15%, 9  педагога - соответствие занимаемой должности, что составляет 70%. 

Это свидетельствует о соответствующем общем квалификационном уровне педагогического 

коллектива ДОУ. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 10 педагогов Детского сада. 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада  
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В 2022 году педагоги  и воспитанники Детского сада приняли участие в: 

- краевом образовательном событии «Летняя биеннале»  

- городской конкурс детского рисунка «Один день из жизни амурского тигра». 

- городской конкурс чтецов «Душой к природе прикоснись» 



- регионально креативном марафоне «Весенний перезвон 

- Краевом конкурсе «Самый креативный детский сад» 

- краевом образовательном событии «Зимняя биеннале»  

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование: компьютер, ноутбук, принтер, 

проектором мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

− групповые помещения – 5; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт 5 групп, 2 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, физкультурного зала.  Материально-техническое состояние Детского 

сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям 



к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Образовательное учреждение 

располагает современными музыкальным и физкультурным залами, методическим кабинетом, 

кабинетом дополнительного образования. Групповые комнаты оснащены разнообразным 

игровым материалом, ТСО. В каждой группе созданы игровые центры, центры активности, 

каждый из которых – это маленькая творческая лаборатория, в которой подготовленные 

материалы стимулируют самостоятельное познание сложных явлений, закономерностей и 

создает условия для проявления детьми собственной инициативы, творчества. 

 
В образовательном процессе применяются современные технические и 

дидактические средства воспитания и обучения: интерактивное оборудование, синтезатор, 

цифровое пианино, музыкальные центры, мягкий инвентарь, детские игрушки, оргтехника. 
  

На протяжении 2022 года поддерживалась и развивалась материально- техническая база 

ДОУ. Отремонтированы лестничные марши, холл, внутреннее освещение, произведена замена 

сантехники в 2 группах. 

Для организации образовательной деятельности были приобретены канцелярские товары 

на каждого ребенка,  ученическая мебель (стол, скамьи), а также мебель для медицинского 

кабинета и песочницы. 

Финансово-хозяйственная деятельность Детского сада осуществляется в соответствии с 

планом финансово- хозяйственной деятельности. 

Предметно-пространственная среда организована с учѐтом психологических основ 

конструктивного взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса, 

имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. 

 

Однако для более качественной организации воспитательно-образовательного процесса 

в ОУ необходимо пополнить дидактический, демонстрационный материал. 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 130 

в режиме полного дня (8–12 часов) 130 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи лет человек 107 



Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 130(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 6 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 13 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 2 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

4 (30%) 

с высшей 2 (15%) 

первой 2 (15%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (8%) 

больше 30 лет 3 (25%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

30-40 лет  2 (15%) 

40-50 лет  5 (38%) 



Свыше 50 лет  6 (47%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

13 (62%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (84%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

10 /1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 97,5 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» постановление от 28.09.2020 № 28 об утверждении СП 2.4.3648-20 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 


