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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников(далее - Положение)  МБДОУ 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 11 города Владивостока»  (далее – ДОУ) разработано 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Постановлением 

администрации г. Владивостока от 04.03.2019г. № 934 «Об утверждении Положения об оплате 

труда руководителей и работников муниципальных (бюджетных, автономных) дошкольных 

образовательных учреждений города Владивостока» и Устава,  в зависимости от результатов их 

работы и сложности труда, а также для использования руководителями ДОУ города 

Владивостока при разработке коллективных договоров, локальных нормативных актов об 

оплате труда работников ДОУ города Владивостока. 

1.2. Формирование фонда оплаты труда работников административно-управленческого, 

педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персоналов ДОУ 

города Владивостока осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного 

финансирования, установленными на одного воспитанника, на реализацию программы 

дошкольного образования в ДОУ города Владивостока. 

1.3. Фонд оплаты труда работников ДОУ состоит из суммы размеров окладов 

(должностных окладов) работников административно-управленческого, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала ДОУ, окладов (должностных 

окладов) педагогических работников, устанавливаемых работодателями, а также выплат 

компенсационного характера, выплат стимулирующего характера. 

1.4. Оплата труда работников ДОУ производится за счет средств, предусмотренных в 

бюджете Владивостокского городского округа, а также за счет средств от оказания платных 

услуг. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ  
 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами ДОУ города Владивостока, 

принятыми согласно требованиям действующего трудового законодательства Российской 

Федерации, и настоящим Положением. 

2.1.1. Система оплаты труда работников ДОУ включает в себя оклады (должностные 

оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера. 

2.1.2. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается с учетом: 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- ЕКС; 

- настоящего Положения. 

2.2. Оклады (должностные оклады) работников ДОУ (кроме педагогических работников, 

руководителей, заместителей руководителей ДОУ) устанавливаются в соответствии с формой 1. 

Оклады (должностные оклады) педагогическим работникам устанавливаются в 

соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

Установление окладов (должностных окладов) работников ДОУ, отнесенных согласно 

выполняемым должностным обязанностям к учебно-вспомогательному и младшему 

обслуживающему персоналу, производятся работодателями при оформлении с ними трудовых 

отношений согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

Перерасчет окладов (должностных окладов) работников ДОУ производится в связи с 

индексацией заработной платы. 

2.3. К окладам (должностным окладам) работников ДОУ применяются выплаты 

компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера работникам ДОУ устанавливаются в процентах к 

окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

предусматриваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 



актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права. 

2.3.1. Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; (в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 15.08.2019 N 3004) 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работ 

лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока; 

- иные выплаты. 

2.3.2. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работ 

лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока, выплачиваются в порядке и размере, 

установленных действующим законодательством Российской Федерации: 

- районный коэффициент к заработной плате - 20%; 

(в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 15.11.2019 N 4040) 

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего 

Востока - 10% по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждые 

последующие два года работы, но не свыше 30% заработка; 

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10% за каждые шесть месяцев 

работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и 

вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30% заработка. 

2.4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, применяемых 

для всех категорий работников ДОУ. 

2.4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

2.4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 

показатели и критерии оценки эффективности труда работников ДОУ устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации с 

учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии в пределах фонда оплаты труда работников организации, 

формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. (в ред. Постановления администрации г. Владивостока от 16.12.2019 N 4373) 

Выплаты стимулирующего характера производятся на основании распорядительного 

документа руководителя ДОУ, принятого по результатам согласования с комиссией по 

распределению выплат стимулирующего характера. 

2.4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам ДОУ устанавливаются в бальных 

выражениях к окладам (должностным окладам), могут носить как разовый, так и ежемесячный 

характер. 

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников ДОУ  

3.1. Оклады (должностные оклады) педагогических работников ДОУ устанавливаются 

индивидуально на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом присвоенной 

аттестационной комиссией по результатам аттестации педагогического работника 

квалификационной категории, специфики работы в организациях и выслуги лет. 

3.2. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников ДОУ города 

Владивостока устанавливаются работодателями исходя из размеров расчетных окладов, 

предусмотренных настоящим Положением, согласно следующей формуле: 

Рор = Орасч + Орасч x SUMПК, где: 



 

Рор - размер оклада (должностного оклада) педагогического работника ДОУ; 

Орасч - расчетный оклад педагогического работника ДОУ города Владивостока по ПКГ 

согласно форме 2; 

SUMПК - сумма повышающих коэффициентов. 

3.2.1. Размеры расчетных окладов педагогических работников ДОУ устанавливаются по 

занимаемым ими должностям в соответствии с ПКГ согласно форме 2. 

3.2.2. К расчетным окладам педагогических работников ДОУ, установленным на основе 

ПКГ, применяются следующие повышающие коэффициенты: 

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

- повышающий коэффициент за специфику работы в организациях; 

- повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы в образовательных 

организациях). 

3.2.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется к 

расчетным окладам в следующем размере: 

- за первую категорию - 0,10; 

- за высшую категорию - 0,15. 

3.2.4. Повышающий коэффициент за специфику работы в организациях применяется к 

расчетным окладам педагогических работников ДОУ за реализацию специальной 

(адаптированной) образовательной программы в группах компенсационного обучения - 0,20. 

3.2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется к расчетным окладам 

педагогических работников ДОУ, установленным на основе ПКГ, с учетом совокупного стажа 

работы в образовательном учреждении и рассчитывается следующим образом: от 3 лет - 0,03 и 

дополнительно 0,01 за каждый последующий год работы, но не более 0,10. 

3.3. В случаях, когда размер оплаты труда педагогического работника ДОУ города 

Владивостока зависит от квалификационной категории, выслуги лет, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при присвоении квалификационной категории (со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией); 

- при увеличении выслуги лет (со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в ДОУ, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты). 

3.4. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников ДОУ с учетом 

порядка и условий оплаты труда педагогических работников ДОУ, рассчитанные в 

соответствии с пунктом 3.2 настоящего раздела Положения, утверждаются приказом 

руководителя ДОУ каждому педагогическому работнику ДОУ один раз в год с 1 сентября или 

при его приеме на работу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма 1 

 

Размеры окладов (должностных окладов)  

работников вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 

МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 11» 

 

Рекомендуемый 

оклад (должностной 

оклад) руб. 

Квалификационный уровень 
Наименование должности 

(профессии) 

1 2 3 

Учебно-вспомогательный персонал 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

7596 1 квалификационный уровень младший воспитатель 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

7365 1 квалификационный уровень делопроизводитель 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

7365 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

10445 1 квалификационный уровень специалист по охране труда, 

инженер, инженер-электроник 

(электроник) 

Младший обслуживающий персонал 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Общеотраслевые профессии рабочих 

7365 1 квалификационный уровень уборщик служебных помещений, 

сторож, дворник, кастелянша, 

оператор хлораторной установки, 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, 

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

 

 

 

 

 



Форма 2 

 

Размеры расчетных окладов педагогических работников  

МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 11» 

по квалификационным уровням профессиональной квалификационной  

группы должностей педагогических работников за норму часов учебной 

работы на 1 ставку  

 

Расчетный оклад, 

руб. 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности 

(профессии) 

1 2 3 

Педагогические работники 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогического персонала 

11293 1 квалификационный 

уровень 

музыкальный руководитель 

инструктор по физической культуре 

12749 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования  

14086 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель 

педагог-психолог 

14978 4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель 

учитель-логопед 

учитель-дефектолог 

 
 

 

Форма 3 

 Критерии оценки качества, результативности работы педагогических,  

заместителей руководителей и обслуживающего  

МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 11» 

 для оценки размера выплат стимулирующего характера 

 

 
Критерии Условия Балл и периодичность 
 Критерий № 1. 

Интенсивность 

воспитательно-

образовательно

й деятельности 

1.1.Разработка и реализация новых эффективных образовательных проектов 

(экскурсионные программы, групповые и индивидуальные проекты 

воспитанников, социальные проекты) 

- активное участие в методической работе (творческие группы, рабочие, 

проблемные группы и др.) 

 

0,75 за каждый показатель 

 (1.5 б.) 

ежемесячно 

1.2. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ 

(проведение занятий с использованием мультимедийного оборудования),  

- создание и использование учебно-методических материалов,  в том числе и с 

помощью ИКТ.  

- подготовка материалов (статья и фотографии) к размещению на сайт 

0,5 за каждый показатель 

 (1.5) 

 

ежемесячно 



1.3.Систематическое проведение индивидуальной работы и групповых 

дополнительных занятий с воспитанниками.  

- Мониторинг индивидуальных достижений воспитанников 

2 

ежемесячно 

1.4.Ведение кружковой работы в группе 1,5  

ежемесячно 

1.5.Ведение кружковой работы (дополнит. платные образовательные услуги) 3 

ежемесячно 

 1.6. % детей, занятых в кружках (дополнит. платные образовательные услуги) 1  

ежемесячно 

1.7.  - Подготовка и проведение праздников, развлечений, соревнований для 

воспитанников 

- участие в мероприятиях в качестве персонажа  

- участие в мероприятиях на другой группе в качестве ведущего, персонажа 

- Разработка и реализация сценария мероприятия 

- Помощь в оформлении: зала/помещений ДОУ для мероприятий 

- вернисаж, коллажи, стенгазета, выставки 

0,5 за каждый показатель 

(3) 

По мере проведения 

1.8. Участие в конкурсах профессионального мастерства  

-  уровень ДОУ  

- муниципальный, 

- региональный и выше        

За призовое место добавляется 1 балл (наличие 1,2,3 места) 

 

0,5 – участие 

 

1 – 3 место 

2 – 2 место 

3 – 1место  

 

 По факту 

Критерий № 2. 

Организация 

развивающей 

предметно-

пространственн

ой  среды  

2.1. Эстетическое оформление и образцовое содержание игровых и тематических 

уголков: 

- эстетика оформления  

- изготовление пособий  

- сохранность имущества  

- порядок в шкафах  

- сезонное оформление группы  

- оформление выставок детского творчества  

2 

ежемесячно 

2.2 Соотвествие критериям по итогам смотр-конкурсов к летнему 

оздоровительному периоду, учебному году) 
2 

по итогам проведения конкурса 
 2.3 Обновление зоны РППС (одна зона) 2 

По мере проведения 

2.4 Пополнение РППС дидактическими, методическими и иными материалами 2 

По мере проведения 

2.5. Благоустройство ДОУ: 

- Содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН 

- Улучшение внешнего вида территории ДОУ (оформление цветников, 

озеленение)  

- очистка территории от снега, уборка территории после ЧС 

- субботники на территории ДОУ  

- Эстетическое оформление групповой ячейки , содержание в чистоте спальни, 

группы, окна, плафоны, приемная(раздевалка) сан.узела)  

- Косметический ремонт потолка, побелка, сан.узла 

- Косметический ремонт (покраска пола, бордюров, труб, стен и пр.) 

- Ремонт помещений ДОУ 

- Улучшение внешнего вида прогулочного участка 

По мере проведения 

- 0,5 

 

- 1  

- 1 

- 1 

- 0,5 

 

- 2 

- 1 

- 2 

- 1 
Критерий № 3. 
Создание 

условий для 

сохранения 

здоровья 

воспитанников 

3.1. Высокие результаты работы в создании условий для организации 

деятельности детей (качественная, своевременная подготовка к летнему 

оздоровительному периоду/к новому учебному году) 

2 

Июнь, июль, август 

3.2. Соблюдение условий и отсутствие замечаний при объявленном карантине 

(ЧС, аномальных погодных условиях, аварийных ситуациях) на городском, 

краевом, региональном  российском уровнях 

2 

По мере проведения 

3.3. Проведение занятий в отсутствие инструктора по физическому развитию 2 

По мере проведения 

3.4. Мониторинг физического развития 1 

По мере проведения 

3.5. Создание условий, способствующих увеличению посещаемости 

воспитанников 
1,5 

По мере проведения 

3.6. Применение здоровьесберегающих технологий 

- систематически  

- не систематически  

 

- 1 

- 0,5 

3.7.  Отсутствие травм воспитанников во время образовательного процесса 

 Снятие баллов по всем показателям критерия № 3 при зафиксированном 

травматизме 

2 

ежемесячно 

Критерий № 4. 

Сотрудничество 

с родителями 

4.1. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

процесса на качество работы педагога ДОУ. 
2 

ежемесячно 

4.2.Отсутствие долгов по родительской плате  2 

ежемесячно 

4.3.Отсутствие долгов по оплате за доп. платные образовательные услуги 2 



ежемесячно 

4.4. Организация совместных мероприятий (мастер – класс, родительский клуб, 

праздник, акция, родительское собрание, и т.п.)  
 

2 

По мере проведения 

4.5. Эстетическое оформление и ведение родительских  уголков: 

- эстетика  

- сменяемость материала   

- материал обновляется  

1,5 

ежемесячно 

4.6. Привлечение родителей  

- к изготовлению пособий и костюмов 

- к благоустройству и озеленению прогулочных участков и к очистки территории 

от снега. 

- к благоустройству группового помещения. 

- привлечение добровольных пожертвований. 

0,5 за каждый показатель 

 (2) 

По мере проведения 

4.7. Участие родителей в субботнике 

(участие более 10 родителей) 
2 

По мере проведения 

4.8. Участие в выставках, конкурсе, благотворительных акциях и пр. 2 

По мере проведения 

Критерий № 5. 

Повышение 

профессиональн

ого уровня 

педагога  

5.1. Проведение открытых мероприятий (мастер-классы, занятия, участие в 

конференции, тренинги, семинары) для профессиональной и 

непрофессиональной аудитории 

-  уровень ДОУ  

- муниципальный, 

- региональный и выше  

3 

По мере проведения 

 

- 0,5 

- 1 

-1,5 

5.2. Оказание педагогической помощи работникам в подготовке к ГМО, 

открытых показов, аттестации на квалификационную категорию  

1000,00 

По факту 

5.2. Обобщение опыта через публикации в газете, педагогических и других 

изданиях, интернет-сообществах   
2 

По предъявлению 

удостоверяющего документа 

5.3. Руководство предметным методическим объединением 2 

По мере проведения 

5.4. Повышение квалификации, наличие плана  самообразования и его 

выполнение 
2 

По факту 
Критерий № 6. 

Участие и 

результативнос

ть достижений 

воспитанников 

в 

соревнованиях, 

смотрах-

конкурсах, 

фестивалях 

6.1. Участие воспитанников ДОУ в различных конкурсах и соревнованиях и т.д. 1,5 

По мере проведения 

6.2. За подготовку обучающихся - призеров городских, краевых, региональных, 

общероссийских и международных конкурсов, соревнований 
2 

По мере проведения 

Критерий № 7. 

Исполнительск

ая дисциплина 

7.1. Прием детей карантинных групп 2 

По факту 

7.2. Работа со сложным контингентом воспитанников (2-я мл. группа (период 

адаптации), неблагополучные семьи) 
- 1б (сентябрь, октябрь, ноябрь) 

- 1б (за каждую семью) 

7.3.Наличие диагностического комплекса по мониторингу  проблем у детей из 

социально неблагополучных семей  
1 

1 раз в квартал 

 7.4.Наличие плана работы с одаренными детьми/детьми с ОВЗ, 

 индивидуального образовательного маршрута, его исполнение, отчет о 

результатах проделанной работы 

2 

1 раз в квартал 

7.5.Реализация совместно с органами профилактики мероприятий по 

предупреждению ухудшения ситуации воспитания детей 
1 

1 раз в квартал 

7.6.Увеличение объема педагогической нагрузки (выполнение воспитательно-

образовательной работы на др. группе) 
2 

ежемесячно 

7.7. Оформление отчетности другой группы 2 

ежемесячно 

7.8. Членство в комиссиях ДОУ, организация работы Комиссий (общественный 

контроль): 

- бракеражная комиссия 

- ответсвенный за организацию питания в доу. 

- Комиссия по распределению стимулирующих выплат (надтариф) 

- Комиссия по охране труда 

- Сантройка 

 

1000,00 

ежемесячно 

- Работа контрактного управляющего 3 500,00 -      5 000,00 
(В зависимости от объёма работы)  

ежемесячно 

7.9. Награждении государственными и ведомственными наградами, знаками 

отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий РФ и Приморского 
2 

ежемесячно 



края 

7.10. Высокие показатели по видам  контроля: 

- тематический 

- оперативный 

- фронтальный 

0,5  

за каждый показатель  

(1,5) 

7.11.Высокие показатели при проведении контрольных проверок  

администрацией ДОУ, контролирующих органов 
2 

ежемесячно 

Премиальные 

выплаты по 

итогам работы 

За достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы 

 

 

производятся раз в год, по 

результатам работы ДОУ 

За качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения 
2 

декабрь 

За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда (в том числе современных методик, освоение и работа со 

сложным оборудованием, участия в инновационной деятельности) 

2 

май 

Официальные праздничные даты (Новый год, 8 Марта, 23 февраля, 

День воспитателя) 

 - юбилеи сотрудников (55,60,65 и т.д) 

1000,00 

По факту 

Непрерывная работа в ДОУ (15,20,25,40, 45 лет работы в ДОУ) 1000,00 

По факту 

Материальная 

помощь 
 - по утери близких родственников 

- на лечение (операции) 

5000,00 

3000,00 

По факту 

ИТОГО:  

Нарушения Правил ОТ и ПБ До  20 % 

 Халатное отношение к  сохранению материально-технической базы  до 20 % 

 Невыполнение должностных обязанностей До 50% 

 Слабый контроль по родительской оплате До  80 % 

 Обоснованные жалобы со стороны родителей До 100% 

 Травматизм  До 100 % 

 ИТОГО:  

 ВСЕГО БАЛЛОВ:  

Подпись педагога:  

 

Форма 4 

 

Показатели эффективности  

работы работников МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 11» 

 для установления размера выплат стимулирующего характера руководителям 

муниципальных (бюджетных, автономных) дошкольных образовательных 

учреждений города Владивостока 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 
Критерии оценки 

показателя 
Условия Размер 

коэффи-

циента 

Отчетный 

период 

1 2 3 4 5 6 

1. Эффективность 

реализации 

образовательной 

программы ДОУ  

Показатель 

функционирования ДОУ  

Не ниже 

среднего 

показателя по 

городу 

Владивостоку 

0,03 Учебный 

год 

Участие ДОУ в 

международных, 

всероссийских, 

региональных и городских 

конкурсах и соревнованиях 

(за исключением 

дистанционных и заочных) 

За каждое 

мероприятие 

0,01 Учебный 

год 

Наличие призового места у За каждое 0,02 Учебный 



ДОУ по итогам проведения 

международных, 

всероссийских, 

региональных и городских 

конкурсов и соревнований 

(за исключением 

дистанционных и заочных) 

мероприятие год 

Организация и проведение 

на базе ДОУ городских и 

(или) краевых мероприятий 

по вопросам дошкольного 

образования 

За каждое 

мероприятие 

0,01 Учебный 

год 

Наличие у ДОУ статуса 

федеральной или 

региональной 

экспериментальной 

(инновационной) площадки 

За каждую 

площадку 

0,01 Календар-

ный год 

Ведение  сайта 

педагогическими 

работниками ДОУ (ведение 

новостной ленты, 

интерактивное общение, 

регулярное обновление)  

За каждого 

педагогическог

о работника 

ДОУ 

0,01 Учебный 

год 

2. Эффективность 

реализации 

кадровой 

политики в ДОУ 

города 

Владивостока 

Наличие государственных и 

ведомственных наград у 

руководителя ДОУ 

«Заслуженный учитель 

Российской Федерации», 

«Почетный работник 

общего образования 

Российской Федерации», 

«Отличник народного 

просвещения» 

Наличие 

награды 

0,03 Календар-

ный год 

3. Эффективность 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

ДОУ города 

Владивостока 

Выполнение поручений 

руководителя ДОУ 

Работа с 

родителями, 

субботники  

0,05 Календар-

ный год 

Отсутствие нарушений 

действующего 

законодательства 

Российской Федерации и 

иных нормативных 

правовых актов о 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд 

Отсутствие 

нарушений 

0,05 Календар-

ный год 

 

 


